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特别提示 

1ȁȇ ᴍ Ὲ ҈ ⅞̂ ̃Ȉ̂ץҊ

“ ⅞”̃ ᶭ ȇҬ ֲ ῍ Ὲ ȈȁȇҬ ֲ ῍

├ Ȉȁȇ῏ԍ҉ Ὲ ⅞ Ȉȁȇ⇔ҙ Ḥ

ҙⱵ 20 ̔ ⅞Ȉ ῏ ȁ ȁ ȁ

ᴆ ȇ ᴍ Ὲ Ὲ Ȉ └ Ȃ 

2ȁ ⅞ ᶭ ȁ ҍȁ ↕̆Ҍ

ȁ № └ ⱴ ⅞ Ȃ 

3ȁ ⅞ ⱴ Ὲ └ ‰̆ ⱴֲ

ҹῈ № Ԋ̂Ҍ Ԋ̃ȁ Ԋȁ ֲ ȁῈ Ҋ Ὲ

̆ ֲ Ҍ 200ֲ̆Ὲ Ԋᴪ ’

ⱴ ῒ ᴍ ̆ ⱴ ֲ ȁ ץ

⅞ ᴍ ץ ’ Ȃ 

4ȁ ⅞ Ԋᴪ ̆

֟ ⅞ȁḤ ⅞ ῒז ֟ Ҋץ̂

“ ֟ ⅞ Ḥ ⅞”̃̆ΐᵣԊ Ԋᴪῃ Ȃ 

5ȁ ⅞ Ҍ 20,000҆ᾝ̆ῒҬ

Ҍ 10,000҆ᾝ̆ΐᵣ ₮ ̆ ҹ

ץ ῒז Ȃ 

6ȁ ⅞ ҹ қ ᴪ ⅞ 6ҩ ῤ

ԋ ӯȁ ֜ ᾛ ῒז Ȃ 

7ȁ ⅞ Ҍ 20,000҆ᾝ̆Ὲ ῃ

⅞ Ҍ Ὲ 10%̆ ҩ ᴍ

Ҍ Ὲ 1%Ȃ ⅞

Ҍ Ὲ Ὲ ҉ ╠ ᴍȁ ԋ

ӯ ᴍȁ ꞉ ᴍ ֟ ᴍȂ 

8ȁ ⅞ ҹ24ҩ ̆ ⅞ қ

ᴪ ӊ ȂῒҬ ⅞ ҹ12ҩ ̆ Ὲ

Ὲ ѿ Ḥ ⅞ Ҋӊ Ȃ Ὲ Ԋᴪ
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⅞ ᴪ ̆ ⅞ ԇץ Ȃ

⅞ ̆↕ ⅞ Ȃ 

9ȁῈ Ԋᴪ ⅞ ̆Ὲ ₮ қ

ᴪ ̆ ⅞̆ ⅞ Ὲ қ ᴪ ‰

Ȃ 

10ȁῈ ⅞ қ ᴪ ҍ

ȂῈ ├֜ ֜ ԑ Ὲ қ



5 

 

目 录 

 

 

ѿȁ ӈ ..................................................................................................... 6 

ԋȁ ⅞  ........................................................................ 7 

҈ȁ ↕ ............................................................................................. 7 

ȁ ⅞ ⱴ ‰ ............................................ 8 

ԓȁ ⅞ ȁ  .................................................. 10 

Έȁ ⅞ ȁ ҹ .......................... 10 

҂ȁ ⅞  .............................................................. 12 

ῇȁῈ ⅞ ҍ  ...................................... 12 

Ӝȁ ⅞ ֟ Ⱳ  .............................. 12 

ȁ ⅞ ȁ  .......................................................... 14 

ѿȁ ⅞  .......................................................... 14 

ԋȁῒז Ԋ  .............................................................................. 15 

 



6 

 

ѿȁ ӈ 

Ҭ̆ ӈ ̆Ҋ↓ ΐ Ҋ ӈ̔ 

  ӈ 

ȁῈ ȁ Ὲ   ᴍ Ὲ  

⅞ȁ ⅞ȁ

⅞ 
 

ᴍ Ὲ ҈

⅞ 

ȁȇ ⅞̂

̃Ȉ 
 
ȇ ᴍ Ὲ ҈

⅞̂ ̃Ȉ 

ᴪ  
ᴍ Ὲ ҈

⅞ ᴪ 

ֲ
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ԋȁ ⅞  

Ὲ ᶭ ȇῈ Ȉȁȇ ├ Ȉȁȇ Ȉȁȇ 20 Ȉ ῏

ȁ ȁ ȁ ᴆ ȇῈ Ȉ ̆└ ȇ

ᴍ Ὲ ҈ ⅞̂ ̃ȈȂ 

⅞ ԍ̔ 

̂ѿ̃ Ꞌꜚ ҍ ≠ ῍֣ └̆ Ὲ ȁ қ

≠ ѿ Ḇ̆ ῍ ῏ Ὲ ׆̆ ҹ қ ⱴ

̕ 

̂ԋ̃ ѿ Ὲ ̆ẫῃῈ ȁ ꞉ └̆

ḠῈ ȁ ̕ 

̂҈̃ Ὲ ꞉ᵣ ̆Ṥ Ὲ ҍ ῍ ̆ᾟ№ ꜚ

⇔ ̆ Ḡ ᴨ ֲ ҙⱵ ̆ Ὲ ₀

ⱬ Ὲ ԈⱬȂ 

҈ȁ ↕ 

̂ѿ̃ᶭ ↕ 

Ὲ ⅞ Ҥ̆ ȁ ̆ ȁ

‰ ȁ ȁ Ḥ ȂᴋᵥֲҌ ≠ ⅞ ῤ ֜ ȁ

├ ├ ҹȂ 

̂ԋ̃ ҍ ↕ 

Ὲ ⅞ Ὲ Һ‗ ȁ ⱴ ↕ Ὲ̆ Ҍץ

ȁ № └ ⱴ ⅞Ȃ 

̂҈̃ ↕ 

⅞ ҍֲ Ԏ ̆ ̆ҍῒז Ȃ 
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ȁ ⅞ ⱴ ‰ 

̂ѿ̃ ⅞ ⱴ ᶭ  

⅞ ֲ ᶭ ȇῈ Ȉȁȇ ├ ȈȁȇҬ ֲ ῍

Ꞌꜚ Ȉȁȇ Ȉ ῏ ȁ ȁ ᴆ ȇῈ

Ȉ ῏ ȂῈ ҍȁᶭ ȁ ↕

ⱴ ⅞Ȃ 

⅞ ֲ Ҋ↓ ‰ӊѿ̔ 

1ȁῈ № Ԋ̂Ҍ Ԋ̃ȁ Ԋȁ ֲ ̕ 

2ȁῈ Ҋ Ὲ Ȃ 

̂ԋ̃ ⅞ ⱴ ‰ 

1ȁῈ ȇῈ Ȉȁȇ ├ Ȉȁȇ Ȉ ῏ ȁ ȁ

ᴆ ȇῈ Ȉ ῏ ̆ ’̆

⅞ ֲ Ȃ 

2ȁ Ҋ↓ ӊѿ ̆Ҍ ҹ ֲ̔ 

̂1̃ ҈ ῤ ├֜ Ὲ ҹҌ ֲ ̕ 

̂2̃ ҈ ῤ ҹ Ҭ ᴪԇץ ̕ 

̂3̃ ҈ ῤ̆ Ὲ ȁ ȁ ȁ᷅ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ ҹ̆ Ὲ Ḛȁ ҙ

ҹ Ὲ ≠ ȁ Ҥ ̕ 

̂4̃ Ԋᴪ Ҍ ҹ ⅞ ֲ ̕ 

̂5̃ ῏ ȁ ᴆ ῒזҌ ҹ ⅞

ֲ Ȃ 

3ȁῈ ⅞ ⱴ ̂ ⅞ ֲ ҹ̃Ὲ № Ԋ̂ Ҍ

Ԋ̃ȁ Ԋȁ ֲ ȁῈ Ὲ ֲ Ȃ

ⱴ ⅞ ֲ ’ Ȃ 
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4ȁῃ ⱴ ᶭ ȁ ҍȁ ↕ ⱴ

⅞̆ ⱴ ⱴ ᴍ Ὲ Ԋ ̆

Ԋᴪ ‰Ȃ 

Ὲ Ԋᴪ ֲ ԇץ ̆ ’ қ ᴪ҉ԇץ Ȃ 

Ὲ ⅞ ҍ ȁ ȁ

Ȃ 

̂҈̃ ⅞ ֲ № ’ 

⅞ ҉ ҹ20,000҆ᾝ̆ץ“ᴍ”ᵬҹ ᵝ̆ ᴍ

ᴍ ҹ1ᾝ̆ ҍ תּ ᶛҌ 1:1Ȃ ҩ

Ṑᴍ ғ̆ ᴍ ҹ10,000ᴍ̂ ҹ10,000ᾝ̃̆ 10,000

ᴍ 10,000ᴍץ̆ Ṑ Ȃ ⅞ ֲΐᵣ ᴍ ץ

ҹ‰ȂῈ ῃ ⅞

Ҍ Ὲ 10%̆ ҩ ⅞̂ ̃ Ὲ

Ҍ Ὲ 1%Ȃ ⅞ Ҍ

Ὲ Ὲ ҉ ╠ ᴍȁ ԋ ӯ

ᴍ ꞉ ᴍȂ ⅞ ҍֲ ȁ ֲΐᵣ ᴍ

ץ ץ ҹ‰Ȃ 

ֲ ᴍ № ’ Ҋ ̔ 

 ᵝ 
ᴍ

̂҆ᴍ̃ 

ⱷ ᴍ

ᶛ 

 ◐  1,000 10.00% 

 Ԋȁ◐  1,000 10.00% 

 Ⱶ  300 3.00% 

 Ԋᴪ ӥȁ◐  300 3.00% 

ῒז ̂ Ҍ

200ֲ̃ 

Ὲ Ҋ Ὲ

 
7,400 74.00% 

: ⅞ ֲΐᵣ ץ ҍῈ ᴍ ҹ‰Ȃ 
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ԓȁ ⅞ ȁ  

̂ѿ̃ ⅞  

⅞ ҹῈ ȁ ᾛ

ῒז ̆ΐᵣ ̔ 

1ȁῈ ̆ Ҍ 10,000҆ᾝ̕ 

2ȁ ⅞ ᶫ ễṢ ̆Ṣ №ҹ

ץ ▼ᵩ ̆ Ҍ 10,000҆ᾝ̆Ṣ ҹҌ

⅞ Ȃ 

ⱴ ȇ ᴍ Ὲ ҈ ⅞

Ȉ ῏ ̆ ῤ ѿ ȁ ῀ ⅞

̆ ⅞ ⱴ ↕̆ ⱴ ꜚ

Ҧ ⅞ ᴍ ≠̕ ᴍ ῒז ҍ

№ Ȃ ⅞ ץ ҹ‰Ȃ 

̂ԋ̃  

⅞ ҹ қ ᴪ ⅞ 6ҩ ῤ

ԋ ӯȁ ֜ ᾛ ῒז Ȃ

⅞ Ҍ Ὲ Ὲ ҉ ╠

ᴍȁ ԋ ӯ ᴍȁ ꞉ ᴍ ֟

ᴍȂῈ Ὲ ⅞ ’Ȃ 

⅞ қ ᴪ ‰ ̆ Ԋᴪῃ

֟ ⅞ ῃ ֟̆ ῒ Ḥ

⅞̆ ⅞Һ ҹ ȂῈ ῃ ⅞

Ҍ Ὲ 10%̆ ҩ ⅞

̂ ̃ Ὲ Ҍ Ὲ 1%Ȃ 

Έȁ ⅞ ȁ ҹ 

̂ѿ̃ ⅞  
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1ȁ ⅞ ҹḤ ⅞ ̆Ḥ ⅞

ҹ12ҩ ̆ Ὲ Ὲ ѿ

Ḥ ⅞ Ҋӊ Ȃ ̆ Ὲ ȁ ȁ Ὲ

ᴍ̆֞ ҉ ᴍ Ȃ ῤ̆

⅞Ҍ ₮ Ὲ ̕ ̆ ῤ̆

ᴪ ’̆‗ ₮ Ὲ Ȃ 

2ȁ ⅞ Ҥ ֜ ↕̆ Ҭ ᴪȁ ֜

῏ԍḤ Ҍ ӯ ̆ Ҋ↓ Ҍ ӯ Ὲ ̔ 

̂1̃Ὲ Ὲ ╠30 ῤ̆ Ὲ ̆ Ὲ

╠30 Ὲ ̕ 

̂2̃Ὲ ҙ ȁҙ Ὲ ╠10 ῤ̕ 

̂3̃ Ὲ ֜ ᴇ ֟ Ԋ ӊ ‗

Ҭ̆ ᶭ 2ҩ֜ ῤ̕ 

̂4̃Ҭ ᴪ ֜ ῒז Ȃ 

̂ԋ̃ ⅞  

1ȁ ⅞ ҹ24ҩ ̆ қ ᴪ ӊ Ȃ

⅞ ╠2ҩ ̆ ₮ ֲᴪ ֲ ץ2/3

҉ᴍ ֜Ὲ Ԋᴪ ̆ ⅞ ץ Ȃ

Ὲ Ả ’̆ Ḥ ⅞ Ὲ

҉ ╠ῃ ̆ ₮ ֲᴪ ֲ ᴍ҉ץ2/3

֜Ὲ Ԋᴪ ̆ ⅞ ץ Ȃ 

2ȁ ⅞ ╠̆ ⅞ ֟

ҹ ֟ ̆ ⅞ ╠ Ȃ ⅞

̆ ⅞ Ȃ 

̂҈̃ ⅞  

ῤ̆ ⅞ ₮ ֲᴪ ֲ ץ2/3
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҉ᴍ ̆ ֜Ὲ Ԋᴪ Ȃ 

҂ȁ ⅞  

⅞ ῤ ⱬ ҹ ֲᴪ ̕ ⅞

ᴪ̆ ⅞ ף̆ ֲ ᶏ қ ≠̕Ὲ Ԋᴪ

ḱ ⅞ ̆ қ ᴪ ῤⱲ ⅞ ῒז

῏Ԋ ̕ ⅞ Ԋᴪ Ὲ Ȃ 

ῇȁῈ ⅞ ҍ  

⅞ ῤ̆Ὲ ץ ȁ ȁ ṽ ̆

ᴪ‗ ⅞ ҍ ‗ ̆ ֜ ֲᴪ Ȃ 

Ӝȁ ⅞ ֟ Ⱳ  

̂ѿ̃ ⅞ ֟  

1ȁῈ ̔ ⅞ Ὲ  

2ȁ ≠ ̕ 

3ȁ ῒז ֟ 

⅞ ֟ ԍῈ ֟ Ὲ̆ Ҍ ⅞ ֟

῀ῒ ֟Ȃ ⅞ ȁ ῒז ֟

῀ ⅞ ֟Ȃ 

̂ԋ̃ ֲ  

1ȁ ⅞ ῤ̆ ȁ ȁ ̆

ֲᴪ ̆ ֲ ⅞ᴍ Ҍ Һꜚ ȁ ₮ȁ

ԍ ȁ Ḡ ễ ṽⱵȂ 

2ȁ ֲ Ὲ ῤ Ⱶ ꜚᵖׅ ҍ ᴆ ȁҦ Ꞌꜚ ⱬ ȁ

⌠ ᴡ ᴡ ῒ̆ ⅞ᴍ Ҍ Ȃ

ֲ ֙̆ῒ ⅞ᴍ ̆ ῒ ֲ ֣ Ȃ 
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3ȁ ῤ Ҋ ̆ ᴪ ֲ ҍ

⅞ ̆ ῒ ⅞ ҍᴍ

‪ṿԋ ᵞ ↕ └ ᴪ ΐ ҍ

⅞ ғ ֲ̆ ֲ ҉ ҌῬ ⅞ ҍ

ֲ ט ᴇ ̔ 

̂1̃ ֲ ̕ 

̂2̃ ֲ Ꞌꜚ ⌠ ҍῈ Ꞌꜚ ̕ 

̂3̃ ֲꞋꜚ ⌠ ̆Ὲ Ҍҍῒ Ꞌꜚ ̕ 

̂4̃ ֲ Ҍ ᴋ ᵝ ᵬȁ Ὲ └ ȁ ȁ

ҙ ȁ Ὲ ȁ ҹ Ὲ ≠ Ὲ

Ꞌꜚ ̕ 

̂5̂ 5 5̂

3̂

̂

⅞ ╠
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Ȃ 

̂ ̃ ⅞  

1ȁ  

⅞ Һᵣ ȁ ῒ ӈⱵȂ 

2ȁ  

̂1̃ ├֜ ⅞ ᶛ ֜

֜ט ȁ Ȃ 

̂2̃ῒז ֜ ȁ ӊ ῒז ̆ ᴪ

῏ ȁ ׆̆ ⅞ ֟Ҭ  Ȃט

ȁ ⅞ ȁ   
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Ȃ 

̂҈̃Ὲ Ԋᴪ ֲ ̆ ⅞

≠ԍῈ ̆ Ὲ ῃᵣ қ≠ ̆ ȁ

№ └ ҍ ⅞ Ȃ 

̂ ̃ ⅞ Ԋᴪ 2 ҩ֜ ῤ̆Ὲ Ὲ

Ԋᴪ‗ ȁ ⅞ ῒ Ԋ ȁ Ԋᴪ Ȃ 

̂ԓ̃Ὲ ԊⱵ ⅞₮ΐ ӥȂ 

̂Έ̃Ὲ ₮ қ ᴪ ̆ қ ᴪ ╠Ὲ

ӥȂ 

̂҂̃ қ ᴪ ⅞Ȃ қ ᴪ ҍ

̆Ὲ ֜ ֜ ԑ

Ὲ қ ᶫ ̆ қ ץ ῤ ҉

ᶏ ‗ Ȃ῏ қ ‗Ȃ 

̂ῇ̃ ⅞ Ὲ қ ᴪ ̆ ⅞

ץ Ȃ 

̂Ӝ̃ῒזҬ ᴪȁ ├֜ Ȃ 

ԋȁῒז Ԋ  

̂ѿ Ὲ̃ Ԋᴪҍ қ ᴪ ⅞Ҍ ֲ֣

Ὲ Ὲ Ⱶ ⱬ̂≠̃̆Ҍ Ὲ Ὲ

Ὲ̆ Ὲ ҍ Ꞌꜚ῏ ׅ Ὲ Ὲ ҍ ֲ Ꞌꜚ

Ȃ


<�˜�ã�Ä  

ץ Ȃ 

̂я 
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	一、释义
	二、员工持股计划的目的
	（一）建立和完善劳动者与所有者的利益共享机制，实现公司、股东和员工利益的一致性，促进各方共同关注公司的长远发展，从而持续为股东带来更加高效的回报；
	（二）进一步完善公司治理结构，健全公司长期、有效的激励约束机制，确保公司长期、稳定发展；
	（三）深化公司的激励体系，倡导公司与员工共同持续发展，充分调动员工的积极性和创造性，吸引和保留优秀管理人才和业务骨干，提高公司员工的凝聚力和公司竞争力。
	三、基本原则
	四、员工持股计划的参加对象及确定标准
	五、员工持股计划的资金、股票来源
	本期员工持股计划的股票来源为在股东大会审议通过此次计划后6个月内通过二级市场购买、大宗交易或法律法规允许的其他方式持有洲明科技股票。员工持股计划持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股份、通过二级市场自行购买的股份、通过股权激励获得的股份及通过资产重组所获得的股份。公司将及时公告员工持股计划的持股进展情况。
	本期员工持股计划获得股东大会批准后，将由董事会全权负责选择合适的资产管理机构委托管理本期员工持股计划的全部委托资产，并由其成立相应的信托计划，该计划主要投资范围为洲明科技股票。公司全部有效的员工持股计划所涉及的股票总数累计不得超过公司股本总额的10%，单个员工通过员工持股计划（含各期）持有的公司股票数量累计不超过公司股本总额的1%。
	六、员工持股计划的锁定期、存续期限和禁止行为
	七、 员工持股计划的管理模式
	八、公司融资时本员工持股计划的参与方式
	九、本员工持股计划的资产构成及权益处置办法
	十、员工持股计划的变更、终止
	十一、员工持股计划履行的程序
	十二、其他重要事项



