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声  ᰾ 

 
 

ᵜ公司及㪓事会全体ᡀ员保䇱ᵜ䇑划内ᇩⵏᇎ、准⺞和ᆼᮤ，不ᆈ在㲊假䇠䖭、䈟

ሬᙗ䱸䘠ᡆ䟽大䚇┿。 
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⢩别ᨀ⽪ 

 

␡圳ᐲ⍢᰾、ᢰ㛑份ᴹ䲀公司ㅜ二ᵏ员ᐕᤱ㛑䇑划（㥹Ṹ）全᮷䈖㿱公司ᤷᇊ信᚟

ᣛ䵢㖁ㄉᐘ▞䍴䇟㖁（http://www.cninfo.com.cn）。ᣅ䍴㘵在作出ᣅ䍴决ㆆ之前，ᓄ

仔㓶䰵䈫员ᐕᤱ㛑䇑划㥹Ṹ全᮷，ᒦ以其作为ᣅ䍴决ㆆⲴ依ᦞ。 

1、␡圳ᐲ⍢᰾、ᢰ㛑份ᴹ䲀公司（以下ㆰ〠“⍢᰾、ᢰ”、“公司”ᡆ“ᵜ公司”）

ㅜ二ᵏ员ᐕᤱ㛑䇑划（㥹Ṹ）㌫公司依ᦞ《公司⌅》、《䇱券⌅》、《关于上ᐲ公司ᇎ

ᯭ员ᐕᤱ㛑䇑划䈅⛩Ⲵᤷሬ᜿㿱》以及其他⴨关⌅ᖻ、㹼᭯⌅㿴、㿴ㄐ、㿴㤳ᙗ᮷件和

《公司ㄐ〻》Ⲵ㿴ᇊ制ᇊ。 

2、ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划可㜭䶒临ᐲ场仾䲙、⍱动ᙗ仾䲙、㇑⨶仾䲙、信⭘仾䲙、合㿴

ᙗ仾䲙、᫽作仾䲙、合同变ᴤ仾䲙、份仍䖜䇙仾䲙、᭦⳺分㓗仾䲙、㇑⨶ᵏ䲀不⺞ᇊ仾

䲙、䇮・失䍕仾䲙、ᣅ䍴᭦⳺不⺞ᇊ仾䲙及其他仾䲙ㅹ，䘋㘼可㜭出⧠亏ᦏ。参与人ᓄ

充分了䀓⴨关业务仾䲙，㠚ᝯ参加，⳸亏㠚䍏，仾䲙㠚ᣵ，与其他ᣅ䍴㘵ᵳ⳺ᒣㅹ。 

3、参加ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ员ᐕᙫ人ᮠ不䎵䗷 333 人，包ᤜ㪓事、ⴁ事、儈㓗㇑⨶

人员以及其他人员。具体参加人ᮠ以员ᐕᇎ䱵㕤Ⅾᛵ况为准。 

4、ᴥ ⅑员ᐕᤱ㛑䇑划募䳶䍴䠁ᙫ仍上䲀为 20,000 万元（以“份”作为䇔䍝单位，

⇿份份仍为 1 元），䍴䠁ᶕⓀ为员ᐕ合⌅㯚䞜、㠚ㆩ䍴䠁以及⌅ᖻ、⌅㿴允䇨Ⲵ其他

ᯩᔿ。 

5、ᵜ䇑划㥹Ṹ㧧ᗇ㛑东大会ᢩ准后，ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划䇮・后ሶ委ᢈ信ᢈ公司䘋㹼

㇑⨶，ᒦ全仍䇔䍝其䇮・Ⲵ䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划Ⲵ劣后㓗份仍，䈕䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划上䲀

为 20,000 万份，⇿份份仍为 1 元，᤹➗不䎵䗷 1:1 Ⲵᶐᵶ∄例䇮㖞优先份仍和劣后

㓗份仍,主㾱ᣅ䍴㤳围为䍝买和ᤱᴹ⍢᰾、ᢰ㛑⾘。其中，优先㓗份仍不䎵䗷 10,000

万份，劣后㓗份仍不䎵䗷 10,000 万份。公司᧗㛑㛑东᷇⍪䬻先⭏为䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划

优先份仍᢯ᣵᐞ仍㺕䏣义务。ሩ于劣后㓗份仍㘼䀰，䙊䗷份仍分㓗，᭮大了劣后㓗份仍

Ⲵ᭦⳺ᡆᦏ失，㤕ᐲ场䶒临下䏼，劣后㓗份仍Ⲵ䏼ᑵ可㜭大于ᵜ公司㛑⾘䏼ᑵ。 

6、䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划主㾱䙊䗷二㓗ᐲ场䍝买（包ᤜ大ᇇ交᱃以及ㄎ价交᱃ㅹᯩᔿ）

ㅹ⌅ᖻ⌅㿴䇨可Ⲵᯩᔿ取ᗇᒦᤱᴹ⍢᰾、ᢰ㛑⾘。公司㛑东大会䙊䗷ᵜ䇑划后 6 个ᴸ

内，䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划ሶ䙊䗷二㓗ᐲ场䍝买ㅹ⌅ᖻ⌅㿴䇨可ⲴᯩᔿᆼᡀḷⲴ㛑⾘Ⲵ䍝买。 

7、公司㪓事会ሩᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划䘋㹼ᇑ䇞且ᰐᔲ䇞后，公司ሶ发出召ᔰ㛑东大会

䙊⸕，ᇑ䇞ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划。公司ᇑ䇞ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ㛑东大会ሶ䟷取⧠场ᣅ⾘与㖁

㔌ᣅ⾘⴨㔃合Ⲵᯩᔿ。ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划ᗵ享㓿公司㛑东大会ᢩ准后ᯩ可ᇎᯭ。 
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8、ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏ为 24 个ᴸ，㠚㛑东大会ᇑ䇞䙊䗷ᵜ䇑划，且䳶合䍴

䠁信ᢈ䇑划ᡀ・之ᰕ䎧㇇，ᴥ 䇑划在ᆈ㔝ᵏቺ┑ᰦ如ᵚኅᵏ则㠚㹼㓸→。ᴥ 䇑划Ⲵ䬱ᇊ

ᵏ为 12 个ᴸ，㠚公司公告ᴰ后一ㅄḷⲴ㛑⾘䗷ᡧ㠣䳶合䍴䠁信ᢈ划名下之ᰕ䎧㇇。 

9、ᵜ䇑划䍝买㛑⾘ᆼᡀ后，公司全䜘ᴹ᭸员ᐕᤱ㛑䇑划㍟䇑ᤱᴹḷⲴ㛑⾘ᮠ䟿不

䎵䗷公司㛑ᵜᙫ仍Ⲵ 10%，任一ᤱᴹ人ᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑划份仍ሩᓄⲴḷⲴ㛑⾘ᮠ䟿不

䎵䗷公司㛑ᵜᙫ仍Ⲵ 1%。 

10、ᵜ䇑划ᇎᯭ后，ሶ不会ሬ㠤公司㛑ᵳ分ᐳ不ㅖ合上ᐲᶑ件㾱≲。 

11、ᵜ䇑划ሶ在公司㛑东大会䙊䗷后ᇎᯭ，但㜭否䗮到䇑划ⴞḷᆈ在不⺞ᇊᙗ；ᴹ

关ᵜ⅑员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ具体Ⲵ䍴䠁ᶕⓀ、出䍴∄例、ᇎᯭᯩṸㅹ኎于初↕㔃᷌，ᆈ在不

⺞ᇊᙗ；ᮜ䈧ᒯ大ᣅ䍴㘵䉘᝾决ㆆ，⌘᜿ᣅ䍴仾䲙。 
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二、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ基ᵜ原则和ⴞⲴ 

 

ᵜ公司依ᦞ《公司⌅》、《䇱券⌅》、《ᤷሬ᜿㿱》、《备ᘈᖅㅜ 7 号》以及其他
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三、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ参加ሩ䊑和⺞ᇊḷ准 

 

1、ᵜ䇑划ᤱᴹ人Ⲵ⺞ᇊḷ准 

ᵜ䇑划Ⲵ参加ሩ䊑依ᦞ《公司⌅》、《䇱券⌅》、《ᤷሬ᜿㿱》、《备ᘈᖅㅜ 7

号》以及其他⴨关⌅ᖻ、㹼᭯⌅㿴、㿴ㄐ、㿴㤳ᙗ᮷件和《公司ㄐ〻》Ⲵ㿴ᇊ⺞ᇊ，公

司↓ᔿ员ᐕ᤹➗依⌅合㿴、㠚ᝯ参与、仾䲙㠚ᣵⲴ原则参加ᵜ䇑划。 

ᵜ䇑划Ⲵᤱᴹ人ᓄㅖ合下列ḷ准之一： 

（1）公司及下኎ᆀ公司Ⲵ㪓事（不含⤜・㪓事）、ⴁ事、儈㓗㇑⨶人员； 

（2）公司及下኎ᆀ公司ⲴṨᗳ及僘ᒢ员ᐕ； 

（3）公司Პ䙊员ᐕ，ᤷ在公司及下኎ᆀ公司任㙼，ᒦ与公司ᡆ下኎ᆀ公司ㆮ䇒劳

动合同且亶取ᣕ䞜Ⲵ员ᐕ。 

（4）㓿㪓事会䇔ᇊᴹケ出䍑⥞Ⲵ其他员ᐕ。 

 

2、ᵜ䇑划ᤱᴹ人ᛵ况 

出䍴参加ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ公司及下኎ᆀ公司Ⲵ䜘分㪓事、ⴁ事、儈㓗㇑⨶人员和

员ᐕ不䎵䗷 333 人，具体出䍴∄例如下： 

ᤱᴹ人 㙼务 ᴰ儈䇔䍝份仍（万份） 
占劣后㓗份仍 

∄例（%） 

䱶Ი 㪓事 1,000 10.00% 

⎲㧢㣡 ⴁ事 5 0.05% 

㜑㢣 䍒务ᙫⴁ 40 0.40% 

↖ᔪ⏋ 副ᙫ㓿⨶ 450 4.50% 

ᗀᴻ 
㪓事会〈书、 

副ᙫ㓿⨶ 
100 1.00% 

其他员ᐕ（亴䇑不䎵䗷 328 人） 7,559 75.59% 

亴⮉份仍 846 8.46% 

⌘:员ᐕᤱ㛑䇑划ᤱᴹ人具体ᤱᴹᮠ仍以员ᐕ与公司ㆮ㖢Ⲵ协䇞ᡰ⽪Ⲵ份ᮠ为准。

其中公司㪓事、ⴁ事、儈㓗㇑⨶人员不䎵䗷 5 人，具体为䱶Ი先⭏、⎲㧢㣡女士、㜑㢣

女士、↖ᔪ⏋先⭏和ᗀᴻ先⭏。 

为ᓄሩ公司发ኅ䴰㾱，员ᐕᤱ㛑䇑划为公司ᵚᶕᕅ䘋Ⲵ䘲合人᡽亴⮉了䜘分㛑份。

䈕䜘分员ᐕᤱ㛑䇑划份仍⭡᧗㛑㛑东᷇⍪䬻先⭏先㹼䇔䍝ᒦᲲᰦ代为ᤱᴹ，ቺᰦṩᦞ具

体ᛵ况䇘䇪决ᇊ。㤕员ᐕᤱ㛑䇑划ᆈ㔝ᵏቺ┑，亴⮉份仍ᵚᦸ予ᆼ∅，则䈕剩余亴⮉份

仍⭡㪓事会决ᇊ份仍分䝽及处㖞事ᇌ。  
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ᤱᴹ人ᵚ᤹ᵏ、䏣仍㕤㓣其䇔䍝䍴䠁Ⲵ，则㿶为㠚动᭮ᔳ䇔䍝⴨ᓄⲴ䇔䍝ᵳ利，公

司㪓事会可ṩᦞ员ᐕᇎ䱵㕤Ⅾᛵ况ሩ参加ሩ䊑名单及其䇔䍝份仍䘋㹼䈳ᮤ，参加ሩ䊑Ⲵ

ᴰ㓸人ᮠ、名单以及䇔䍝员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ份仍以员ᐕᇎ䱵㕤Ⅾᛵ况⺞ᇊ。 
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四、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ䍴䠁ᶕⓀ与㛑⾘ᶕⓀ 

 
1、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ䍴䠁ᶕⓀ 

公司员ᐕ参与ᵜ䇑划Ⲵ䍴䠁ᶕⓀ为员ᐕ合⌅㯚䞜、㠚ㆩ䍴䠁以及⌅ᖻ、⌅㿴

允䇨Ⲵ其他ᯩᔿ。ᵜ䇑划Ⲵ㿴⁑上䲀为 20,000 万份，⇿份份仍为 1 元。员ᐕ

ᤱ㛑䇑划ᤱᴹ人具体ᤱᴹ份仍以员ᐕᴰ后ᇎ䱵㕤㓣Ⲵ出䍴仍ሩᓄⲴ份ᮠ为准。 

ᤱᴹ人ᓄᖃ᤹➗䇔䍝份仍᤹ᵏ䏣仍㕤㓣䇔䍝䍴䠁，员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ㕤Ⅾᰦ䰤

为⍢᰾、ᢰ㛑东大会䙊䗷ᵜ⅑员ᐕᤱ㛑䇑划之ᰕ䎧㠣䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划ᡀ・ᰕ

之前。ᤱᴹ人䇔䍝䍴䠁ᵚ᤹ᵏ、䏣仍㕤㓣Ⲵ，则㠚动丧失⴨ᓄⲴ䇔䍝ᵳ利。 

2、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ㛑⾘ᶕⓀ 

ᵜ䇑划䇮・后ሶ委ᢈ信ᢈ公司䘋㹼㇑⨶，ᒦ全仍䇔䍝其䇮・Ⲵ䳶合䍴䠁信ᢈ

䇑划Ⲵ劣后㓗份仍，䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划上䲀为 20,000 万份，⇿份份仍为 1 元，

᤹➗不䎵䗷 1:1 Ⲵᶐᵶ∄例䇮㖞优先㓗份仍和劣后㓗份仍。ᵜ䇑划主㾱䙊䗷二

㓗ᐲ场䍝买（包ᤜ大ᇇ交᱃以及ㄎ价交᱃ㅹᯩᔿ）ㅹ⌅ᖻ⌅㿴䇨可Ⲵᯩᔿ取ᗇᒦ

ᤱᴹ⍢᰾、ᢰ㛑⾘（㛑⾘代⸱：300232），不⭘于䍝买其他上ᐲ公司㛑⾘。公司

᧗㛑㛑东᷇⍪䬻先⭏为䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划优先份仍᢯ᣵᐞ仍㺕䏣义务。 

䈕䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划ሶ在㛑东大会ᇑ䇞䙊䗷ᵜ䇑划后 6 个ᴸ内，䙊䗷二㓗ᐲ

场䍝买ㅹ⌅ᖻ⌅㿴䇨可Ⲵᯩᔿ㧧ᗇḷⲴ㛑⾘，ᡰᤱᴹⲴ㛑⾘ᙫᮠ㍟䇑不䎵䗷公司

㛑ᵜᙫ仍Ⲵ 10%。 

3、ᵜ䇑划⎹及Ⲵ㛑⾘㿴⁑ 

᤹➗公司 2018 ᒤ 1 ᴸ 15 ᰕⲴ᭦ⴈ价 14.21 元作为ᵜ䇑划全䜘㛑⾘ᒣ均买入

价Ṭ䇑㇇，ሩᓄ㛑⾘ᙫᮠ㓖为 1,407.46 万㛑，㓖占公司ᙫ㛑ᵜⲴ 2.22%。ᴰ㓸

ḷⲴ㛑⾘Ⲵ䍝买ᛵ况ⴞ前ᆈ在不⺞ᇊᙗ，D 㓸ᤱᴹⲴ㛑⾘ᮠ䟿以ᇎ䱵ᢗ㹼ᛵ况为

准。 
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五、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ䬱ᇊᵏ、ᆈ㔝ᵏ、变ᴤ和㓸→ 

 
1、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ䬱ᇊᵏ 

ᵜ䇑划䙊䗷二㓗ᐲ场䍝买ㅹ⌅ᖻ⌅㿴䇨可Ⲵᯩᔿᡰ㧧ᗇⲴḷⲴ㛑⾘Ⲵ䬱ᇊ

ᵏ为不ቁ于 12 个ᴸ，㠚公司公告ᴰ后一ㅄḷⲴ㛑⾘ⲫ䇠䗷ᡧ㠣䳶合䍴䠁信ᢈ䇑

划名下ᰦ䎧㇇。 

ᵜ䇑划在下列ᵏ䰤不ᗇ买卖公司㛑⾘: 

（1）公司ᇊᵏᣕ告公告前 30 ᰕ内，因⢩↺原因᧘䘏公告ᰕᵏⲴ，㠚原公告

ᰕ前 30 ᰕ䎧㠣ᴰ㓸公告ᰕ； 

（2）公司业㔙亴告、业㔙ᘛᣕ公告前 10 ᰕ内； 

（3）㠚可㜭ሩ公司㛑⾘交᱃价Ṭ产⭏䟽大ᖡ响Ⲵ䟽大事亩发⭏之ᰕᡆ在决

ㆆ䗷〻中，㠣依⌅ᣛ䵢后 2 个交᱃ᰕ内； 

（4）⴨关⌅ᖻ⌅㿴、䇱ⴁ会和␡交ᡰ㿴ᇊⲴ不ᗇ买卖公司㛑⾘Ⲵ其他ᛵᖒ。 

2、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏ和㓸→ 

（1）ᵜ䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏ为 24 个ᴸ，㠚㛑东大会ᇑ䇞䙊䗷ᵜ䇑划，且䳶合䍴䠁

信ᢈ䇑划ᡀ・之ᰕ䎧㇇，ᵜ䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏቺ┑后如ᵚኅᵏ则㠚㹼㓸→。 

（2）ᵜ䇑划Ⲵ䬱ᇊᵏ┑后，在其ᡰᤱᴹⲴ䍴产均为䍗ᐱᙗ䍴产ᰦ，ᵜ䇑划

可ᨀ前㓸→。 

（3）ᵜ䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏቺ┑前 2 个ᴸ，㓿出ᑝᤱᴹ人会䇞Ⲵᤱᴹ人ᡰᤱ 1/2

以上份仍同᜿ᒦᨀ交公司㪓事会ᇑ䇞䙊䗷后，ᵜ䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏ可以ᔦ䮯。 

3、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ变ᴤ 

在员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏ内，员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ变ᴤ享㓿出ᑝᤱᴹ人会䇞Ⲵ

ᤱᴹ人ᡰᤱ 2/3 以上份仍同᜿ᒦᨀ交公司㪓事会ᇑ䇞䙊䗷ᯩ可ᇎᯭ。 
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六、公司㶽䍴ᰦ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ参与ᯩᔿ 

ᵜ䇑划ᆈ㔝ᵏ内，公司以䝽㛑、可䖜债ㅹᯩᔿ㶽䍴ᰦ，⭡䍴产㇑⨶ᵪᶴ和㇑

⨶委员会商䇞ᱟ否参与及䍴䠁䀓决ᯩṸ，ᒦᨀ交ᤱᴹ人会䇞ᇑ䇞。 

 

七、员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ㇑⨶⁑ᔿ 

（一）ᤱᴹ人会䇞 

1、ᤱᴹ人会䇞ᱟ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ内䜘㇑⨶ᵳ力ᵪᶴ。ᡰᴹᤱᴹ人均ᴹᵳ

利参加ᤱᴹ人会䇞，ᒦ᤹其ᤱᴹⲴ份仍㹼使㺘决ᵳ。ᤱᴹ人可以亲㠚出ᑝᤱᴹ人
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（3）会䇞召䳶人和主ᤱ人、临ᰦ会䇞Ⲵᨀ䇞人及其书䶒ᨀ䇞； 

（4）会䇞㺘决ᡰᗵ䴰Ⲵ会䇞ᶀᯉ； 

（5）㚄㌫人和㚄㌫ᯩᔿ； 

（6）发出䙊⸕Ⲵᰕᵏ。 
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6、合䇑ᤱᴹ员ᐕᤱ㛑䇑划 10%以上份仍Ⲵ员ᐕ可以向ᤱᴹ人会䇞ᨀ交临ᰦ
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（5）代㺘员ᐕᤱ㛑䇑划ሩ外ㆮ㖢⴨关协䇞、合同； 

（6）㇑⨶员ᐕᤱ㛑䇑划利⳺分䝽； 

（7）决ㆆ员ᐕᤱ㛑䇑划剩余份仍、㻛ᕪ制䖜䇙份仍Ⲵᖂ኎； 

（8）办⨶员ᐕᤱ㛑䇑划份仍Ⲵ㉯䇠ᔪẓ、变ᴤ和㔗᢯ⲫ䇠；  

（9）ṩᦞ公司㛑⾘在二㓗ᐲ场Ⲵᛵ况，作出㛑⾘出售Ⲵ决ᇊ，包ᤜ㛑⾘出

售Ⲵᮠ䟿、价Ṭㅹ；  

（10）决ᇊ员ᐕᤱ㛑䇑划䰢㖞䍴䠁Ⲵᣅ䍴事亩；  

（11）ᤱᴹ人会䇞ᦸᵳⲴ其他㙼䍓。 

5、㇑⨶委员会主任㹼使下列㙼ᵳ: 

（1）主ᤱᤱᴹ人会䇞和召䳶、主ᤱ㇑⨶委员会会䇞； 

（2）ⶓ促、Ựḕᤱᴹ人会䇞、㇑⨶委员会决䇞Ⲵᢗ㹼； 

（3）㇑⨶委员会ᦸ予Ⲵ其他㙼ᵳ。 

6、㇑⨶委员会不ᇊᵏ召ᔰ会䇞，⭡㇑⨶委员会主任召䳶，于会䇞召ᔰ 3 ᰕ

前书䶒䙊⸕全体㇑⨶委员会委员，全体㇑⨶委员会委员ሩ㺘决事亩一㠤同᜿Ⲵ可

以䙊䇟ᯩᔿ召ᔰ和㺘决。 

7、㇑⨶委员会会䇞䙊⸕包ᤜ以下内ᇩ: 

（1）会䇞Ⲵᰦ䰤和地⛩； 

（2）会䇞Ⲵ事⭡和䇞仈； 

（3）会䇞ᡰᗵ䴰Ⲵ会䇞ᶀᯉ； 

（4）发出䙊⸕Ⲵᰕᵏ。 

8、㇑⨶委员会会䇞ᓄ⭡䗷半ᮠⲴ㇑⨶委员会委员出ᑝᯩ可举㹼。㇑⨶委员

会作出决䇞，ᗵ享㓿全体㇑⨶委员会委员Ⲵ䗷半ᮠ䙊䗷。㇑⨶委员会决䇞Ⲵ㺘决,

ᇎ㹼一人一⾘。 

9、㇑⨶委员会决䇞㺘决ᯩᔿ为䇠名ᣅ⾘㺘决。㇑⨶委员会会䇞在保䳌㇑⨶

委员会委员充分㺘䗮᜿㿱Ⲵ前ᨀ下，可以䙊䗷㿶仁、⭥䈍、传ⵏ及䛞件ㅹᯩᔿ䘋

㹼ᒦ作出决䇞，ᒦ⭡参会㇑⨶委员会委员ㆮᆇ。 

10、㇑⨶委员会会䇞ᓄ⭡㇑⨶委员会委员ᵜ人出ᑝ；㇑⨶委员会委员因᭵不

㜭出ᑝⲴ，可以书䶒委ᢈ其他㇑⨶委员会委员代为出ᑝ，委ᢈ书中ᓄ䖭᰾代⨶人

Ⲵ姓名、代⨶事亩、ᦸᵳ㤳围和ᴹ᭸ᵏ䲀，ᒦ⭡委ᢈ人ㆮ名ᡆⴆㄐ。代为出ᑝ会
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1、ᦸᵳ㪓事会办⨶ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ启动、变ᴤ和㓸→ㅹ事亩，包ᤜ但不

䲀于᤹➗ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ㓖ᇊ取⎸ᤱᴹ人Ⲵ䍴Ṭ、增加ᤱᴹ人、ᤱᴹ人份仍变

动、办⨶ᤱᴹ人份仍Ⲵ㔗᢯事ᇌ、ᨀ前㓸→ᵜ⅑员ᐕᤱ㛑䇑划ㅹ； 

2、ᦸᵳ㪓事会ሩᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏᔦ䮯作出决ᇊ；  

3、ᦸᵳ㪓事会办⨶ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑、 

  、턃ᮤᇊ；
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八、员ᐕᤱ㛑䇑划㇑⨶ᵪᶴⲴ䘹任和䍴产㇑⨶协䇞Ⲵ主㾱ᶑⅮ 

 

1、员ᐕᤱ㛑䇑划㇑⨶ᵪᶴⲴ䘹任 

（1）公司ሶ䘹任信ᢈ公司作为ᵜ䇑划Ⲵ㇑⨶ᵪᶴ； 

（2）公司代㺘员ᐕᤱ㛑䇑划与信ᢈ公司ㆮ䇒信ᢈ合同及⴨关协䇞᮷件。 

 

2、䍴产㇑⨶协䇞Ⲵ主㾱ᶑⅮ 

（1）䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划名〠：以ᴰ㓸信ᢈ合同为准。 

（2）㊫型：䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划。 

（3）ⴞḷ㿴⁑：䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划㿴⁑上䲀为 20,000 万份，᤹➗ 1:1 Ⲵ

∄例䇮㖞优先㓗份仍和劣后㓗份仍。 

（4）ᆈ㔝ᵏ䲀：ᵜ䇑划ᆈ㔝ᵏ为 24 个ᴸ，可ኅᵏ也可ᨀ前㓸→。在ᵜ䇑划

䬱ᇊᵏቺ┑后，ᖃ䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划参与ᣅ䍴Ⲵ䠁㶽䍴产全䜘变⧠，即⧠䠁㊫䍴

产占䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划净值∄例为 100%ᰦ，ᵜ䇑划可ᨀ前㔃ᶏ。 

（5）ᣅ䍴㤳围：䙊䗷二㓗ᐲ场以䳶中ㄎ价、大ᇇ交᱃ㅹ⌅ᖻ⌅㿴䇨可Ⲵᯩ

ᔿᣅ䍴于⍢᰾、ᢰ㛑⾘。 

（6）⢩别仾䲙ᨀ⽪：ሩ于劣后㓗份仍㘼䀰，䙊䗷份仍分㓗，᭮大了劣后㓗

份仍Ⲵ᭦⳺ᡆᦏ失，㤕ᐲ场䶒临下䏼，劣后㓗份仍Ⲵ䏼ᑵ可㜭大于ᵜ公司㛑⾘䏼

ᑵ。 

 

3、㇑⨶䍩⭘Ⲵ䇑ᨀ及᭟付ᯩᔿ 

䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划㇑⨶䍩⭘Ⲵ䇑ᨀ及᭟付ᯩᔿቺᰦሶ在ᵜ公司与信ᢈ公司

ㆮ䇒Ⲵ协䇞中⺞ᇊ。 
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九、员ᐕᤱ㛑䇑划㛑份ᵳ⳺Ⲵ处㖞办⌅ 

 

（一）员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ䍴产ᶴᡀ 

1、公司㛑⾘ሩᓄⲴᵳ⳺：ᵜᵏ员ᐕᤱ㛑䇑划䙊䗷全仍䇔䍝䇮・Ⲵ䳶合䍴䠁

信ᢈ䇑划Ⲵ劣后㓗份仍㘼享ᴹ䈕信ᢈ䇑划ᤱᴹ公司㛑⾘ᡰሩᓄⲴᵳ⳺； 

2、⧠䠁ᆈⅮ和ᓄ䇑利᚟； 

3、䇑划其他ᣅ䍴ᡰᖒᡀⲴ䍴产。 

员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ䍴产⤜・于公司Ⲵ固ᴹ䍒产，公司不ᗇሶ员ᐕᤱ㛑䇑划䍴产

委ᢈᖂ入其固ᴹ䍒产。因员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ㇑⨶、䘀⭘ᡆ㘵其他ᛵᖒ㘼取ᗇⲴ䍒产

和᭦⳺ᖂ入员ᐕᤱ㛑䇑划䍴产。 

 

（二）员ᐕᡰᤱ员ᐕᤱ㛑䇑划份仍Ⲵ处㖞办⌅ 

1、ᆈ㔝ᵏ内，ᤱᴹ人ᡰᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑划ᵳ⳺不ᗇ䘰出，不ᗇ⭘于ᣥᣬ、

䍘ᣬ、ᣵ保、偿䘈债务ᡆ其他㊫似处㖞。ᆈ㔝ᵏ内，ᤱᴹ人ᡰᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑

划ᵳ⳺ᵚ㓿㇑⨶委员会同᜿不ᗇ䖜䇙，ᵚ㓿同᜿᫵㠚䖜䇙Ⲵ，䈕䖜䇙㹼为ᰐ᭸。 

2、ᆈ㔝ᵏ内，发⭏如下ᛵᖒ之一Ⲵ，公司ᴹᵳ取⎸䈕ᤱᴹ人参与ᵜ䇑划Ⲵ

䍴Ṭ，ᒦሶ其ᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑划ᵳ⳺᤹➗其㠚ㆩ䍴䠁䜘分原始出䍴䠁仍与净值

ᆠ低Ⲵ䠁仍ᕪ制䖜䇙㔉㇑⨶委员会ᤷᇊⲴ具备参与ᵜ䇑划䍴ṬⲴ受䇙人: 

（1）ᤱᴹ人䗎㙼ᡆ᫵㠚⿫㙼Ⲵ； 

（2）ᤱᴹ人在劳动合同到ᵏ后ᤂ㔍与公司ᡆ下኎ᆀ公司㔝ㆮ劳动合同Ⲵ； 

（3）ᤱᴹ人在劳动合同到ᵏ后公司ᡆ下኎ᆀ公司不与其㔝ㆮ劳动合同Ⲵ； 

（4）ᤱᴹ人因䘍反⌅ᖻ、㹼᭯⌅㿴ᡆ公司㿴ㄐ制ᓖ㘼㻛公司ᡆ下኎ᆀ公司

䀓䲔劳动合同Ⲵ。 

3、ᤱᴹ人ᡰᤱᵳ⳺不作变ᴤⲴᛵᖒ 

（1）㙼务变ᴤ 

ᆈ㔝ᵏ内，ᤱᴹ人㙼务变动但仍ㅖ合参与ᶑ件Ⲵ，其ᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑划ᵳ

⳺不作变ᴤ。 

（2）䘰休 
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ᆈ㔝ᵏ内，ᤱᴹ人䗮到国ᇦ㿴ᇊⲴ䘰休ᒤ喴㘼䘰休Ⲵ，其ᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑

划ᵳ⳺不作变ᴤ。 

（3）丧失劳动㜭力 

ᆈ㔝ᵏ内，ᤱᴹ人丧失劳动㜭力Ⲵ，其ᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑划ᵳ⳺不作变ᴤ。 

（4）↫亡 

ᆈ㔝ᵏ内，ᤱᴹ人↫亡Ⲵ，其ᤱᴹⲴ员ᐕᤱ㛑䇑划ᵳ⳺不作变ᴤ，⭡其合⌅

㔗᢯人㔗᢯ᒦ㔗㔝享ᴹ；䈕ㅹ㔗᢯人不受䴰具备参与ᵜ员ᐕᤱ㛑䇑划䍴ṬⲴ䲀制。 

（5）㇑⨶委员会䇔ᇊⲴ其他ᛵᖒ。 

 

（三）员ᐕᤱ㛑䇑划ᵏ┑后㛑份Ⲵ处㖞办⌅ 

员ᐕᤱ㛑䇑划䬱ᇊᵏቺ┑之后，䳶合䍴䠁信ᢈ䇑划䍴产均为䍗ᐱ䍴䠁ᰦ，ᴥ

䇑划可ᨀ前㓸→。 

ᵜ䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏቺ┑前 2 个ᴸ，㓿出ᑝᤱᴹ人会䇞Ⲵᤱᴹ人ᡰᤱ 2/3 以上

份仍同᜿ᒦᨀ交公司㪓事会ᇑ䇞䙊䗷后，ᴥ ᤱ㛑䇑划Ⲵᆈ㔝ᵏ可以ᔦ䮯。ᴥ 䇑划

Ⲵᆈ㔝ᵏቺ┑ᡆᨀ前㓸→后 30 个ᐕ作ᰕ内ᆼᡀ␵㇇，ᒦ᤹ᤱᴹ人ᤱᴹⲴ份仍䘋

㹼分䝽。 
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十、员ᐕᤱ㛑䇑划䴰㾱ን㹼Ⲵ〻ᒿ 

 

1、公司䙊䗷㙼ᐕ代㺘大会ㅹ㓴㓷充分ᖱ≲员ᐕ᜿㿱后，ᤏᇊ员ᐕᤱ㛑䇑划

㥹Ṹ。 

2、公司㪓事会ᇑ䇞员ᐕᤱ㛑䇑划㥹Ṹ，⤜・㪓事和ⴁ事会ቡ员ᐕᤱ㛑䇑划

ᱟ否ᴹ利于公司Ⲵᤱ㔝发ኅ，ᱟ否ᆈ在ᦏᇣ公司及全体㛑东Ⲵ利⳺，ᱟ否ᆈ在᩺

⍮、ᕪ㹼分䝽ㅹᯩᔿᕪ制员ᐕ参与ᵜ䇑划发㺘᜿㿱。 

3、公司及ᰦ公告㪓事会决䇞和员ᐕᤱ㛑䇑划㥹Ṹ᪈㾱及全᮷、⤜・㪓事᜿

㿱、ⴁ事会决䇞ㅹ。 

4、公司㚈䈧ᖻᐸ事务ᡰቡ员ᐕᤱ㛑䇑划及其⴨关事亩ᱟ否合⌅合㿴、ᱟ否

ᐢን㹼ᗵ㾱Ⲵ决ㆆ和ᇑᢩ〻ᒿ、ᱟ否ᐢ᤹➗中国䇱ⴁ会和䇱券交᱃ᡰⲴᴹ关㿴ᇊ

ን㹼信᚟ᣛ䵢义务发㺘⌅ᖻ᜿㿱，ᒦ在召ᔰ关于ᇑ䇞员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ㛑东大会前

公告⌅ᖻ᜿㿱书。 

5、召ᔰ㛑东大会ᇑ䇞员ᐕᤱ㛑䇑划。㛑东大会ሶ䟷⭘⧠场ᣅ⾘与㖁㔌ᣅ⾘

⴨㔃合Ⲵᯩᔿ䘋㹼ᣅ⾘，ᢩ准员ᐕᤱ㛑䇑划后即可ᇎᯭ。 

6、中国䇱ⴁ会、␡圳䇱券交᱃ᡰ㿴ᇊ䴰㾱ን㹼Ⲵ其他〻ᒿ。 
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十一、其他䟽㾱事亩 

 

1、公司㪓事会与㛑东大会ᇑ䇞䙊䗷ᵜ䇑划不᜿味⵰ᤱᴹ人享ᴹ㔗㔝在公司

ᡆᆀ公司ᴽ务Ⲵᵳ利，不ᶴᡀ公司ᡆᆀ公司ሩ员ᐕ㚈⭘ᵏ䲀Ⲵ᢯䈪，公司ᡆᆀ公

司与员ᐕⲴ劳动关㌫仍᤹公司ᡆᆀ公司与ᤱᴹ人ㆮ䇒Ⲵ劳动合同ᢗ㹼。 

2、公司ᇎᯭᵜ⅑员ᐕᤱ㛑䇑划Ⲵ䍒务、会䇑处⨶及其〾᭦ㅹ䰞仈，᤹ᴹ关

䍒务制ᓖ、会䇑准则、〾务制ᓖ㿴ᇊᢗ㹼。 

3、《员ᐕᤱ㛑䇑划㇑⨶办⌅》享㓿公司㪓事会ᇑ䇞䙊䗷，《员ᐕᤱ㛑䇑划

㇑⨶办⌅》ᵚቭ事ᇌ，⭡㪓事会和ᤱᴹ人会䇞另㹼协商䀓决。 

4、ᵜ䇑划Ⲵ䀓䟺ᵳ኎于公司㪓事会。 

 

 

 

 

␡圳ᐲ⍢᰾、ᢰ㛑份ᴹ䲀公司㪓事会 

    2018 ᒤ 1 ᴸ 16 ᰕ 
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